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Na temelju ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(“Narodne novine”, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 , 90/11,5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13,
152/14) i ¢lanka 12. Statuta Doma ucenika srednjih Skola Antun Gustav Matos, Zagreb, Trg
Marka Maruli¢a 6, a na temelju odluke Odgajateljskog vije¢a od 14. rujna 2015. godine,
kojom je utvrden Godi$nji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2015./2016., Domski
odbor Doma ucenika srednjih Skola Antun Gustav Matos, na sjednici odrZanoj ....rujna
2015.godine, usvojio je

ODLUKU
o donoSenju
GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA DOMA
za Skolsku godinu 2015/2016.

I
Donosi se Godi$nji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2015./2016.
I

Godisnji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2015./2016. sastavni je dio ove
odluke.

111
Ova odluka objavljena je na oglasnoj plo¢i Doma .....rujna 2015.godine, a stupa na
snagu danom donoSenja.
RAVNATELJICA
Lidija Padovan Dirli¢, prof.
Dostaviti:
1. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta
Uprava za odgoj 1 obrazovanje

Sluzba za srednjoskolski odgoj i obrazovanje
2. Ala
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1. UVOD

Dom ucenika srednjih $kola ANTUN GUSTAV MATOS, Zagreb, Trg Marka
Maruli¢a 6, (u daljnjem tekstu: Dom) je javna ustanova za smjestaj, odgoj i obrazovanje
ucenika 1 u€enica zagrebackih srednjih skola (u daljnjem tekstu: korisnici).

Dom je ustrojen na Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
Zakonu o ustanovama i1 drugim pozitivnim zakonima, Statutu Doma. Ustrojen je kao
jedinstvena i samostalna srednjoskolska ustanova.

Dom je organiziran kao jedinstveni radni proces sa sljede¢im radnim podrucjima

(skupine poslova):

e poslovi rukovodenja;

e poslovi odgojnog i drugog stru¢no-pedagoskog rada;
e poslovi smjestaja i prehrane u¢enika;

e stru¢no-administrativni poslovi;

e racunovodstveno-financijski poslovi;

e poslovi odrzavanja i Cistoce, 1

e poslovi odrzavanja i ¢uvanja gradevina i prostora.

2. O DOMU

2.1. Prostor Doma

U Domu su cetverokrevetne, peterokrevetna i Sesterokrevetne sobe za smjestaj
korisnika, ukupno njih 15. U sklopu 9 soba nalaze se kupaonice, a korisnici iz preostalih 6
soba koriste zajednicke sanitarne ¢vorove po katovima Doma.

Prvi kat najmijenjen je za smjesStaj uCenika, a drugi i tre¢i za smjestaj ucenica.

Dom ima ucionicu i postoriju za dnevni boravak korisnika kao i glazbanu ucionicu u
podrumu uli¢ne zgrade. U vecernjim satima korisnicima ¢e se omoguciti korisStenje sportske
dvorane, dva puta tjedno. U prostorima Doma odrzavati ¢e se aktivnosti likovne sekcije,
stolnog tenisa, predavanja i radionice.

2.2. SmjesStajni kapaciteti

Ove skolske godine dom raspolaze s 81 krevetom. Korisnici su uenici zagrebackih
srednjih skola.

2.3. Kadrovi

Kadrovska struktura zaposlenih odgovara kriterijima potrebite stru¢ne spreme. Prikaz
kadrovskih uvjeta slijedi:

R.B. IME IPREZIME RADNO MJESTO SK. SPREMA
o Lidija Padovan Dirli¢ Ravnateljica VSS
e Ana Imrovi¢ Stru¢ni suradnik — pedagog VSS
e Almir Alimanovi¢ Odgajatel; VSS
e Ivana Mirkovié Odgajatel; VSS
e Josip Laus Odgajatel] VSS
e Mario Susilovié¢ Odgajatel; VSS
e Pavle Zupanc No¢ni pazitelj SSS

e Davor Hrastovi¢ No¢ni pazitelj SSS



e Marijana Gilja Tajnica VSS
o Jasenka Sedlar Racunopolagatelj VSS
e Elma Gali¢ Med. sestra - %2 radnog vremena VSS
e Nives-Valentina Berlan Ekonom — skladiStar SSS
e Zdravko Blazev Domar SSS
e Marica Mendes$ Kuharica SSS
e Danica Topié¢ Kuharica SSS
o Zlatica Bilik Pomoc¢na kuharica PKV
e Ana Petrovi¢ Kuharica SSS
e Iva Jurilj Spremacica NKV
o Blagica Perko Spremacica NKV
e Damir Causevic Portir SSS

Raspored radnog vremena zaposlenika nalazi se u prilogu.
Svi djelatnici ucenickog doma obvezno ¢e se lijecnicki pregledati u skladu s odredbama
Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

24. Organizacija Zivota u Domu

Organizacija zivota u Domu utvrduje se Statutom, pravilnicima i drugim domskim
aktima.

Odgojna skupina ¢ini osnovu ustroja, drustvenu i pedagoSku jedinicu Doma. U Domu
postoje Cetiri odgojne skupine.

Odgojne skupine izvrSile su konstituiranje izborom predsjednika skupine, odnosno
izborom predstavnika uc¢enika u Vijece ucenika.

Odgajatelji su pedagoski rukovoditelji odgojnih skupina.

Odgajatelji rade u odgojnoj skupini, s roditeljima - skrbnicima, suraduju sa skolama,
rade u Domskom odboru, Odgajateljskom vijecu 1 drugim tijelima Doma.

Osim odgajatelja u odgojnoj skupini rade stru¢ni suradnik — pedagog i zdravstveni
radnik — viSa medicinska sestra.
Ove smo godine zaposlili odgajatelja pripravnika na rad bez zasnivanja radnog odnosa. Prof
Ivan Mak pomagati ¢e odgajateljima u njihovom radu i voditi ¢e izborni program likovne

grupe.

I. Odgojna skupina - voditelj Almir Alimanovi¢, prof.; Odgojna skupina na pocetku
Skolske godine broji 20 ucenika srednjih Skola Grada Zagreba — 11 djevojaka 1 9 mladica.

II. Odgojna skupina - voditelj Josip Laus, prof.; Odgojna skupina na pocetku skolske
godine broji 21 ucenika srednjih §kola Grada Zagreba — 8 djevojaka i 13 mladica.

III. Odgojna skupina - voditelj Ivana Mirkovi¢, prof.; Odgojna skupina na pocetku
Skolske godine broji 19 ucenika - 13 djevojaka i 6 mladica.

IV. Odgojna skupina - voditelj Mario Susilovié, prof.; Skupina na pocetku skolske
godine broji 21 u€enika - 10 djevojaka i 11 mladica.

Ove godine imamo dvije u€enice s posebnim potrebama (s oStecenjima sluha i vida) od kojih
jejednau 1., a druga u 3. odgojnoj skupini.

Ucenici i ucenice, njih sveukupno 81, dolaze iz 15 zupanija; najvise iz Sisacko-
moslavacke zupanije — 20, pa zatim iz Brodsko-posavske zupanije— 14, iz Zagrebacke
zupanije- 9, iz Osjecko-baranjske zupanije -6, Koprivnicko-krizevacke zupanije -5,
Krapinsko-zagorske zupanije-5, Licko-senjske Zupanije -4, Pozesko-slavonske zupanije-4,



Bjelovarska-bilogorska Zupanija -3, Primorsko-goranska zupanija -2,Sibensko-kninska
Zupanija-2, Dubrovacka-neretvanska Zupanija-2,Varazdinska Zupanija -2, Karlovacka
zupanija-1 1 Vukovarsko-srijemska zupanija-1.

Ucenici i u€enice po vrsti srednjih skola koje pohadaju: Gimnazije - 16, umjetnicke
skole — 12, strukovne Skole — 52.

Ucenici po razredima: 1. razredi - 22, II. razredi - 18, III. razredi — 19 1 IV. razredi —
21, V. razred — 1 uenika.

3. PROGRAMI
3.1. Programi koje Dom realizira:

e program smjestaja i boravka (24 sata dnevno, sa svim pripadaju¢im sadrzajima)

e program prehrane (3 pripremljena obroka dnevno, prema prehrambenim standardima
prilagodenim psihofizi¢kim potrebama, uzrastu i aktivnostima korisnika i prema
posebnim potrebama bolesnih korisnika

3.2 Odgojno-obrazovni programi

Ciljevi odgojno-obrazovnog rada u Domu jesu:

e pomoci korisnicima da $to lakSe 1 Sto uspjesnije zavrse Skolu i dobiju humanisticki
odgoj, pripreme se za nastavak Skolovanja i odlazak u zivot

e da se prilagode novoj sredini i Zivotu u gradu Zagrebu

e da steknu i unaprijede ve¢ stecene higijenske navike radi cuvanja vlastitog zdravlja, te
navike zdravog Zivljenja i prehrane

e da steknu kulturne navike, tj. da iskoriste prednosti zivljenja u Zagrebu

e darazvijuizadovolje svoje posebne sklonosti kroz izborne programe.

Odgojno-obrazovni programi realiziraju se kroz Cetiri odgojne skupine, na razinama:

a) mentorskog rada:

Cetiri odgojne skupine s inidvidualnim pristupom i kroz &etiri odgojno-obrazovna podrugja —
cuvanje 1 unapredivanje zdravlja, socio-emocionalni razvoj, kognitivni razvoj te razvoj
kreativnosti

b) posebnim programima:

Adaptacija — pomo¢ i podrska ucenicima tijekom prvog mjeseca boravka u Domu, prilagodba
na dom, $kolu, grad, nove obveze i odgovornosti

Podrska u ucenju - osobito u prvoj godini, posebni programi podrske, poucavanje tehnika
ucenja i individualni rad s u€enicima, pomo¢ i podrSka ucenicima u pripremi za drzavnu
maturu. Organizirat ¢emo volontere za davanje instrukcija uenicima.

Infokult — obiljezavanje vaznih datuma na info panou

Knjiznica — razvijanje kulture ¢itanja, obiljezavanje obljetnica smrti i rodenja znacajnih pisaca
i izdavanje knjiga

¢) preventivnim programima — provode se kroz rad Povjerenstva za prevenciju ovisnosti u
sastavu 1 Povjerenstva za prevenciju nasilja u sastavu




d) izbornim programima - kroz programe slobodnih aktivnosti:

likovna grupa

mali nogomet

kosarka

stolni tenis

streljastvo

Sah

religijska kultura

dramska grupa

3.3. Kalendar aktivnosti za Skolsku godinu 2015./2016.

e 06. rujna — doc¢ek novih korisnika, zajednicki roditeljski sastanak i veCera

e 07.-16. rujna — radionice adaptacije za nove ucenike

e 09.110. rujna — obilazak grada za nove ucenike

e 23.rujna — zajednicka vecera

e 24, rujna — plesna radionica ,,Irski ples*

e 28.rujna — predavanje o sigurnosti u gradu u suradnji s 1. policijskom postajom

e 05. listopada — obiljezavanje Dana ucitelja

e 08. listopada — obiljeZavanje Dana neovisnosti i izlet s u€enicima

e 12. listopada — obiljezavanje Dana kruha

e Listopad — radionice ,,Kako uspjes$no uciti*

e 20. listopada — obiljezavanje Svjetskog dana jabuke

e 22 listopada — likovna radionica ,,Jesen u Matosu*

e 26. listopada — obiljezavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica

e 09. studenog — obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv faSizma i
antisemitizma

e 11.1li 12. studenog — posjet Interliberu s u¢enicima

e 16. studenog — obiljezavanje Medunarodnog dana snosljivosti

e 18. studenog — obiljeZzavanje Dana sjecanja na Vukovar

e 24, studenog — obiljezavanje Dana hrvatskog kazalista

e 25. studenog — obiljezavanje Medunarodnog dana za uklanjanje nasilja nad Zzenama

e 26. studenog - likovna radionica

e 0OdO01. prosinca — ukrasavanje domskih prostora povodom Bozi¢a

e 0l. prosinca — obiljezavanje Svjetskog dana AIDS-a

e 0l. prosinca — radionica ,,Spolno prenosive bolesti kod mladih*

e 06. prosinca — pokloni za uc¢enike povodom Sv. Nikole

e 10. prosinca — obiljezavanje Dana ljudskih prava

e 16. prosinca — svecana zajednicka vecera

e 17. prosinca — vecer za bivse uc¢enike doma

e 15. sije¢nja — obiljezavanje medunarodnog priznanja RH

e 20. sijecnja — radionica ,,Ja u ogledalu*

e 27.sijenja — obiljezavanje Dana sje¢anja na holokaust i spre¢avanja zlocina protiv
covjecnosti

e 14. veljace — obiljezavanje Valentinovog

e 09. veljace — maskare u Domu

e 17. veljace — radionica ,,Nasilje u vezi*

e 24. Veljace — Pink Shirt Day — prevencija vr$njackog nasilja
OzZujak - ukraSavanje domskih prostora povodom proljeca

e 08.0zujka — obiljezavanje Medunarodnog dana zena



e 17. ozujka — obiljezavanje godisnjice smrti Antuna Gustava Matosa

e 22. ozujka — obiljeZavanje Svjetskog dana voda

e 22.travnja — obiljezavanje Dana planete Zemlje

e Svibanj — oproStaj s maturantima

e 01. svibanj — obiljezavanje Praznika rada

e 08. svibnja — obiljeZavanje Maj¢inog dana

e 12. svibnja — maturalna vecera

e 15. svibnja — obiljeZavanje Medunarodnog dana obitelji

e 31. svibnja — obiljezavanje Dana Zagreba i Svjetskog dana nepusenja
e Lipanj — stru¢ni posjet zaposlenika jednom od uc¢eni¢kih domova

e 13. lipnja — obiljezavanje rodendana i imendana Antuna Gustava MatoSa
e Sudjelovanje na zagrebackoj 1 drzavnoj Domijadi

34. Suradnja

Suradnja je pretpostavka kvalitetnoga odgojno-obrazovnoga rada i zadovoljstva zivotom u
ustanovi. Dom je otvorena ustanova, a naSa je zadaca da Sto uspjeSnije 1 ucinkovitije
ostvarimo sve vidove suradnje — s uenicima, ostalnim djelatnicima, s roditeljima, sa Skolama,
s drugim ucenickim domovima te kulturnim, sportskim i drugim ustanovama.

U odnosu izmedu ucenika 1 odgajateljica veliki naglasak stavljamo na emocionalni sklad,
u kojem ¢e se ucenici osjecati zaSti¢eno. Naime, odgajatelj je osoba koja u vrijeme Skolovanja
izvan roditeljskoga doma djetetu zamjenjuje oba roditelja.

Suradnju s roditeljima ostvarujemo ve¢ pri prvom dolasku u€enika u Dom 1 nastavlja se
tijekom cijele godine. Pocetkom Skolske godine odrzali smo roditeljski sastanak kako bi
roditelje upoznali s radom i zZivotom u naSem Domu. To je ujedno i prilika da roditelji iznesu
svoja zapazanja i prijedloge za jo$ kvalitetniji rad. Tijekom godine odrzat ¢e se ukupno Cetiri
roditeljska sastanka. Osim toga, roditelji su aktivni i u Vije¢u roditelja te suraduju
individualno s odgajateljima, stru¢nom suradnicom i ravnateljicom.

Suradnja sa Skolom kontinuirana je tijekom cijele godine. Uglavnom su to kontakti s
razrednicima, pedagogom i psihologom, a po potrebi i s predmetnim profesorima. Nase
kolege iz Skola - ravnatelje, stru¢ne suradnike i razrednike nasih uc¢enika ¢emo 1 ove godine u
sudenom pozvati da nas posjete u sklopu Dana otvorenih vrata.

S drugim ucenickim domovima suradujemo na kolektivnim oblicima stru¢nog
usavrsavanja, na Domijadi, na likovnoj radionici ,,Jesen u Matosu®, na maskarama u nasem
Domu i ostalim aktivnostima kao gosti drugih uc¢enickih domova.

I ove ¢emo godine nastaviti suradnju s Volonterskim centrom Zagreb koji nam upucuje
volontere za posebni programi “Kako uspjesno uciti”. Ostale ustanove s kojima planiramo
ostvariti suradnju su kazalista, muzeji i galerije te prema interesu ucenika i sportske ustanove.

3.5. Evaluacija rada
Evaluaciju odgojno-obrazovnog rada vrSe odgajatelji i stru¢ni suradnik - pedagog,
anketiranjem ucenika i roditelja na kraju nastavne godine (rezultati sluze i za programiranje
rada za narednu Skolsku godinu), pisanjem izvje$¢a o radu, analizom uspjeha ucenika na kraju
nastavne i Skolske godine te kontinuiranim samovrednovanjem.

Ogleda se u
e postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima svih korisnika
Doma

e stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja
o zastupljenosc¢u korisnika u slobodnim aktivnostima i drugim interesnim podruc¢jima



e postignutim rezultatima i uspjehom u skoli.

3.6. Strucno usavrSavanje

Ovim potrebama tijekom Skolske godine treba posvetiti posebnu pozornost. U
programu stru¢nog usavrSavanja nastojat ¢emo obuhvatiti sve strukture djelatnika Doma, a
posebno odgajatelje 1 stru¢nog suradnika - pedagoga. Stru¢no osposobljavanje provodit ¢e se
individualno, skupno, u Domu i izvan njega. Prihvacanjem novog pedagoskog standarda,
novog nacina planiranja i programiranja i novog vrednovanja rezultata rada, duzni smo
pedagoskom osoblju osigurati trajnu naobrazbu u spomenutim novinama.

Da bi osigurali $to kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj Skolskoj godini nastaviti s
nabavkom kvalitetne stru¢ne literature, koja ¢e sluziti kao pomo¢ pri radu. O izboru i nabavci
literature brinut ¢e ravnatelj, struéni suradnik - pedagog i odgajatelji. Osim literature koja
ostaje trajna vrijednost Doma, odlazit ¢e se na seminare, strucna savjetovanja i druge oblike
struénih usavrSavanja, a narocito na one koje odobri Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta i Agencija za odgoj i obrazovanje. Planiramo omoguciti naobrazbu i administrativno-
tehnickim djelatnicima Doma, prema financijskim moguénostima i1 potrebama Doma.
Sveukupna strategija stru¢nog usavrsavanja je stalan proces, koji ovisi o ponudama koje ¢e
pristizati u Dom, na koje mi sami ne moZemo previSe utjecati. Pomno ¢e se paziti na interese
svih djelatnika $to je glavni preduvjet za uspjesnost stalnog stru¢nog usavrSavanja. Taj vid
rada mora se njegovati na svim razinama od ravnatelja do zadnjeg djelatnika tehnicke potpore
1 predstavljat ¢e jednu od prvenstvenih zada¢a Doma u ovoj skolskoj godini.

Odgojno-obrazovni djelatnici usavr$avat ¢e se na temelju planiranoga Individualnog
plana i programa stru¢nog usavrsavanja tijekom godine i u okviru plana naSeg doma
(sudjelovanje na javnim skupovima, seminarima, 1 sl., koje organizira MZOS, AZOO).

Svi odgojno-obrazovni djelatnici izradili su Individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja
za Skolsku godinu 2015/2016. koji je sastavni dio pedagoske dokumentacije Doma.

Svi zaposlenici Doma su prema Pravilniku o na¢inu postupanja odgojno-
-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave
svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima obavezni pro¢i osposobljavanje za pruzanje prve
pomodi i to je ove godine organizirano.

GodiSnji plan 1 program rada Doma za Skolsku godinu 2015/2016. razmatran je i
prihvaden na sjednici Odgajateljskog vije¢a odrzanoj 14. rujna 2015.godine.

RAVNATELJICA

Lidija Padovan Dirli¢, prof.

Domski odbor na sjednici odrzanoj.....rujna 2015.godine donosi Godis$nji plan i
program rada za Skolsku godinu 2015./2016.

KLASA:
URBROJ:
PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA



Ivana Mirkovié,prof.

PRILOG 1.

PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

Domski odbor:

1. Imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: ministar)

2. RazrjeSuje ravnatelja Doma.

3. Donosi:

- Statut na prijedlog ravnatelja i uz prethodnu suglasnost Gradske skupstine Grada Zagreba

- druge opée akte Doma na prijedlog ravnatelja

- godi$nji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje

4. Utvrduje:

- prijedlog financijskog plana, polugodisnji i godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
za proteklo razdoblje, na prijedlog ravnatelja

5. Odlucuje uz suglasnost Osnivaca:

- 0 stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina,

- 0 stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi
70.000,00 kuna bez PDV-a

- o davanju u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora

6. Odlucuje:

- 0 zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

- 0 upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

- 0 ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale
pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost od 20.000,00 do 70.000,00 kuna bez PDV-a

- 0 optere¢ivanju ili otudivanju pokretne imovine Doma ¢ija je vrijednost od 20.000,00 do
70.000,00 kuna bez PDV-a

- 0 uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca

- u drugom stupnju o aktima koje Dom donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,
podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo nadlezno tijelo

7. Predlaze Osnivacu:

- promjenu djelatnosti

- donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka prava

8. Razmatra:

- rezultate odgojno-obrazovnog rada

- predstavke 1 prijedloge gradana u svezi s radom Doma

9. Daje:

- Osnivacu i ravnatelju prijedloge 1 misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Domu

- ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u
Domu.



Domski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i
drugim op¢im aktima

PREDSJEDNIK DOMSKOG ODBORA
Ivana Mirkovi¢, prof.
PRILOG 2. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA DOMA ZA SK. GOD. 2015./2016.
Ime i prezime: Lidija Padovan Dirli¢, prof.

Podrucje: pedagogija
Radno mjesto: Ravnateljica Doma

PODRUCJA PROGRAMSKI ZADACI | NOSITELJI VRIJEME
I AKTIVNOSTI
Poslovi pripreme za | Prostor: zavrSne tehnicke | Domar, ravnatelj Dani uoci otvaranja Doma
pocetak Skolske godine i | kontrole, urednost,
otvaranje Doma opremljenost inventarom
Ugovori za roditelje Ravnatelj, odgajatelji,
Suglasnosti za roditelje tajnik

Raspored  ucenika  po | Odgajatelji, ravnatelj,
odgojnim skupinama, po | struéni  suradnik -
sobama pedagog

Pripreme za roditeljski | Ravnatelj, odgajatelji, | 31.kolovoza.
sastanak za prvi razred i | struéni  suradnik -
ucenike koji su prvi puta u | pedagog

Domu

Otvaranje Doma, prijem i | Svi: tajnik, kuharice, | 6. rujna
smjestaj uéenika, roditeljski | domar,

sastanak racunopolagatelj,
odgajatelji, ravnatelj,
struéni  suradnik -
pedagog




Poslovi planiranja i | Sudjelovanje  u  izradi | Ravnatelj, odgajatelji, | Pocetak rujna
programiranja programa rada odgajatelja | struéni  suradnik -
za odgojne skupine pedagog
Izrada plana i programa
rada ravnatelja Ravnatelj Do 15. rujna
Izrada tjednog rasporeda
rada odgajatelja i ostalih | Ravnatelj, ¢lanovi | Tijekom godine
radnika Odgajateljskog vijece
Izrada kalendara prigodnih
programa i aktivnosti u | Ravnatelj, odgajatelji, | Rujan
Domu struéni  suradnik -
pedagog
Planiranje sjednica
Ravnatelj, struéni | Tijekom godine
suradnik
Sudjelovanje u radu Udruge
hrvatskih  srednjoSkolskih | Ravnatelj Tijekom godine
ravnatelja
Poslovi neposrednog rada u | Prijam i smjestaj u¢enika Svi radnici Doma Rujan
odgojno-obrazovnom
procesu Zajednicki domijenak Svi radnici Doma i | Rujan
ucenici
Rad s ucenicima s tezom | Ravnatelj u suradnji s | Tijekom godine
adaptacijom i | Odgajateljskim vijeCem
socijalizacijom
Ravnatelj, Vijece
Sastanci Vijeca ucenika ucenika, struéni | Tijekom godine

Domijenak za sve ucenike

Rad sa svim ucéenicima na
ostvarivanju ugodnog
komunikacijskog, radnog i
zivotnog ozracja

suradnik - pedagog

Ravnatelj, odgajatelji,
struéni  suradnik -
pedagog

Ravnatelj, strucni

suradnik - pedagog

Stalno tijekom godine

Rad s ucenicima s | Ravnatelj, odgajatelji
posebnim potrebama Tijekom godine prema
potrebi
Pomo¢ ucenicima s | Ravnatelj, odgajatelji
teskoc¢ama u ucenju
Maturalna vecera u Domu Svi radnici i maturanti
Svibanj
Zavr$ni sastanak sa svim
uéenicima Doma Ravnatelj, struéni
suradnik - pedagog Lipanj
Poslovi praéenja i| Tjedni ili mjeseéni radni | Odgajateljsko vijeCe i | Tjedno ili dva puta
evaluacije dogovori i sjednice | ravnatelj mjeseéno tijekom godine
Odgajateljskog vijeca zbog Tijekom godine

utvrdivanja postignuca,




realizacije zadataka,
ometaju¢ih  ¢imbenika 1
utvrdivanja pedagoskih

postupaka za poboljSanje
Redovita polugodisnja
izvjescéa i analize realizacije
programa

Svi iz Odgajateljskog
vijeéa

Na kraju polugodista i
Skolske godine

Posebno pracenje
uspjeSnosti  ucenika 1 | Ravnatelj, odgajatelji, | Tijekom godine, osobito
redovitosti pohadanja | struéni  suradnik - | kraj
nastave, planiranje | pedagog
pedagoskih postupaka
Pomo¢ pri vodenju
pedagoske dokumentacije Ravnatelj, odgajatelji, | Tijekom godine
struéni  suradnik -
pedagog
Analiza podataka i
postignuéa za izradu novih
planova i programa Ravnatelj, ¢lanovi | Kraj Skolske godine
Odgajateljskog vijeca
Rad s odgajateljima 1 | Individualni i savjetodavni | Ravnatelj, odgajatelji, | Stalno, osobito od pisanja
struénim  suradnikom - |rad od planiranja i | struni  suradnik - | izvjeS¢a do planiranja za
pedagogom programiranja do | pedagog narednu Skolsku godinu na
metodi¢kih  postupaka u temelju izvjeSéa i podataka
realizaciji 1 evaluaciji dobivenih anketiranjem
programa ucenika i roditelja
Tijekom godine
Savjetovanje u radu s | Ravnatelj, odgajatelji,
ucenicima s teSkoama 1 | struéni  suradnik -
nadarenim ucenicima pedagog i roditelji
Ravnatelj
Tijekom godine
Priprema sjednica | Ravnatelj, odgajatelji,
Odgajateljskog  vije¢a i | struni  suradnik -
radnih sastanaka pedagog
Stalno, tijekom godine
Izvjes¢ivanje sa seminara i | Struéni  suradnik -
struénih skupova u svrhu | pedagog i ravnatelj
struénog osposobljavanja
Izrada GodiSnjeg izvjeséa o Kolovoz
radu Doma
Suranja s pripravnikom- | Individualni i savjetodavni | Ravnatelj, odgajatelji i
odgajateljem rad pedagog Tijekom godine
Savjetovanje u radu s | Ravnatelj, odgajatelji i
ucenicima pedagog
Informiranje o uplatama | Ravnatelj, Stalno, tijekom godine
Suradnja sa | opskrbnina i drugim | racunopolagatelj
racunovodstvom materijalnim poslovima
Suradnja s roditeljima Roditeljski sastanci, | Ravnatelj, struni | Od pocetka godine, od




individualni razgovori po
njihovu dolasku i po
pozivu, ] ciljem
informiranja o prihvacanju
domskog Zzivota, teskocama
i prevladavanju istih

suradnik - pedagog

prvog roditeljskg sastanka,
kontinuirano za sva godista

Suradnja sa svim ostalim | Odrzati Skup radnika Ravnatelj Najmanje dva puta godiSnje
radnicima
Rad sa osobljem tajniStva, | Ravnatelj Tijekom godine ovisno o
kuhinje, domarom, planu i zada¢ama
racunopolagateljem,
eckonomom, spremacicama
s ciljem koordinacije rada s
ucenicima za postizanje
kulturnog,  ugodnog i
uspjesnog suradnistva
Suradnja s medicinskom | Informiranje o | Ravnatelj, med. sestra, | Stalno
sestrom zdravstvenom stanju | odgajatelji
ucenika
Izrada jelovnika Ravnatelj, Ekonom, | Tijekom godine
med sestra I kuharice
Savjetovanje o prevenciji
ovisnosti,  spolonosti 1 | Med. sestra, | Stalno
suzbijanju nasilja povjerenstvo za
prevenciju nasilja I
povjerenstvo za
prevenciju ovisnosti
Strucni suradnik
Suradnja sa Ministarstvom | U savjetodavnim potrebama | Ravnatelj Tijekom godine
i Agencijom za odgoj I | ipedagoskom radu
obrazovanje
Sudjelovanje na
seminarima i  struénim | Ravnatelj, odgajatelji, | Tijekom godine
skupovima struéni suradnik
Suradnja s ostalim | Udruga Pragma- projekti I | Ravnatelj, odgajatelji, | Ovisno o vremenu potrebe
institucijama razliciti programi struéni  suradnik i
medicinska sestra
Lijecnici skolske medicine,
stomatolozi
Prema potrebi centri za
socijalni skrb i druge
ustanove takvog tipa
Suradnja s ostalim | S drugim domovima - | Ravnatelj i odgajatelji Tijekom godine, prigodno
uceni¢kim domovima Razmjena zajednic¢kih | Odgajateljsko vijeée
druzenja 1 programa s
ucenicima
Stru¢no usavrSavanje Pracenje novih naslova | Ravnatelj Stalno, tijekom godine

pedagosko-psiholoske

literature, sudjelovanje u
radu Odgajateljskog vijeca,
na seminarima Ministarstva
znanosti, obrazovanja i
Sporta, Agencije za odgoj 1
obrazovanje, Hrvatskog




pedagogijskog drustva

PRILOG 3.

RAVNATELJICA

Lidija Padovan Dirli¢, prof.

PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELSKOG VIJECA ZA SK. GOD. 2015./2016.

VRIJEME

PLANIRANE AKTIVNOSTI

NOSITELJI

Rujan

Odrzati dva do tri sastanka Vijeca

Formirati skupine i razmjestaj po sobama
Odrzati roditeljski sastanak (vaznosti, tko ¢e o
¢emu...), posebno istaknuti vaznost neprestane
suradnje

Obaviti razgovore s ucenicima prvih razreda i
ostalima kojima je ovo prva godina boravka u
Domu

Obaviti razgovore s u¢enicima zavr$nih razreda
Obaviti razgovore s u¢enicima koji su do sada
imali teskoce

Pripremiti suglasnosti za roditelje

Ukljuciti starije ucenike za pomo¢ pri snalazenju
mladima

Provesti anketu o slobodnim aktivnostima
Napraviti raspored rada odgajatelja

Izraditi godiSnje planove programe ravnatelja i
odgajatelja

Planirati rad Odgajateljskog vijeca

Informirati roditelje 0 mogucnosti koristenja
zdravstvene zastite u Zagrebu

Zajedni¢ki domjenak za sve ucenike i
zaposlenike

Ravnatelj, struéni suradnik — pedagog,
odgajatelji i medicinska sestra

Listopad

Radionica “U¢imo uciti” za sve ucenike prvih
razreda 1 ostale zainteresirane

Odrzati jedan do dva sastanka Vijeca: Analiza
postignuéa, uocene teskoce, potrebni pedagoski
postupci s naglaskom na adaptaciju i postignuca
ucenika prvih razreda

Dogovoriti nacin obiljeZavanja Dana neovisnosti
(moguéi zajednicki izlet)

Zaduzenja i aktivnosti uz Dan zahvalnosti za
plodove zemlje — Dani kruha — Jesen u Matosu
(po skupinama, zajednicki)

Priprema za odlazak ku¢ama na blagdane Svih
Svetih

Struéni suradnik - pedagog

Svi ¢lanovi Odgajateljskog vijeca

Odgajateljsko vijece

Odgajatelji i kuharice

Studeni

Jedan do dva sastanka Odgajateljskog vijeca
Nacin obiljezavanja Dana OUN i deklaracije o

Odgajatelji i struéni suradnik — pedagog




pravima ¢ovjeka i djeteta (s obzirom na njihova
prava i koliko ih uzajamno postujemo)

Pracenje i analiza postugnuéa i potrebni postupci
za naredno razdoblje

Dogovor i zaduZenja za kraj polugodista i
zavrSnu vecer

Planiranje obiljezavanja 60 godiSnjice Doma

Prosinac Radni sastanci ili dva sastanka Odgajateljskog Clanovi Odgajateljskog vijeéa i no¢ni
vijeca pazitelji
Aktivnosti 1 potrebna pomo¢ ucenicima za §to Ravnateljica, stru¢ni suradnik — pedagog i
uspjesniji kraj polugodista odgajatelji
Pokloni za uéenike uz blagdan Svetog Nikole
Realizacija svecane vecere pred Bozi¢ i Novu
godinu i odlazak u¢enika ku¢ama Svi ¢lanovi Odgajateljskog vijeca
Sjednice
Racunovodstvo: uplate
Povjerenstvo za Stete
Sijecanj Odrzati sjednicu Odgajateljskog vije¢a o Ravnatelj, stru¢ni suradnik — pedagog i
izzbornim programima Doma odgajatelji
Izvjesca o postignu¢ima po odgojnim
skupinamalzvanredna pomo¢ za ucenike s
negativnim ocjenama i drugim teskoc¢ama u $koli
Planiranje aktivnosti u drugom polugodistu
Ravnatelj
Veljaca Jedna sjednica Odgajateljskog vijeca (ili viSe, po | Ravnatelj, struéni suradnik — pedagog i
potrebi) odgajatelji
Sudjelovanje u fasni¢koj povorci
Maskare u Rijeci
Valentinovo u Domu
Uspjesnost u ispravljanju negativnih ocjena
Ukljucenost roditelja
Aktivnosti za Domijadu
Ozujak Jedna sjednica Odgajateljskog vijeca (ili vise, po | Odgajatelji, svi
potrebi)
Izvjesca o Skolskom uspjehu i poduzetim
koracima za poboljsanje $kolskog uspjeha
Intenziiviranje ucenja pred Uskr$nje praznike Svi
Obiljezavanje dana smrti A. G. Matosa — 17.3.
Planiranje obiljeZavanja pocetka prolje¢a —
vezano uz ekolosko osvjescivanje
Realizacija i postignuéa planiranoga
Analiza suradnje s roditeljima
Poslovi pred odlazk djece kuci Ravnatelj, odgajatelji, med. sestra, stru¢ni
suradnik - pedagog
Travanj Jedna sjednica Odgajateljskog vijeca ili vise, po Odgajatelji
potrebi)
Racunovodstvo; uplate i dr. Ravnatelj
Regionalna Domijada
Svibanj Radni sastanci s maturantima Odgajatelji
Prijedlozi za pohvale Ravnatelj, struéni suradnik — pedagog
Priprema i izrada upitnika za kraj godine i
evaluacija rada s ostalim u¢enicima
Vecera i ostale aktivnosti vezane uz maturante Povjerenstvo za Stete
Racunovodstvo
Lipanj Intenziviranje podrske i pomo¢i ostalim Svi odgajatelji
ucenicima u svladavanju nastavnog gradiva
Sjednica Odgajateljskog vijeca Odgajatelji

Pripremanje ucenika za odlazak iz Doma
Zavrsni sastanak Odgajateljskog vijeca i svih
ucenika Doma, pohvale

Odgajatelji, ravnatelj i stru¢ni suradnik —
pedagog




Prikupljanje materijala i pisanje izvjesca za kraj
Skolske godine i izrada nacrta programa i planova
za narednu $kolsku godinu

Pregled i eventualno revidiranje prijavnica, pisma
roditeljima, upitnika i drugog materijala za
ucenike i roditelje za narednu Skolsku godinu
Povjerenstvo za upis i upis ucenika za narednu
Skolsku godinu

Obavjestavanje roditelja o uspjesnosti i boravku
ucenika u Domu, te o prijamu u Dom za narednu
Skolsku godinu

Racunovodstvo

Odgajatelji, ravnatelj i stru¢ni suradnik —
pedagog, kuharice

Odgajatelji, ravnatelj i stru¢ni suradnik —
pedagog

Odgajateljsko vijeée, tajnik

Racunopolagatelj

PRILOG 4. DNEVNA ORGANIZACIJA RADA

Ustajanje:

07.00 sati za jutarnju smjenu,
08.00 sati za popodnevnu smjenu

Ucenici su duzni poslije ustajanja:

Obvezno ucenje:

Dorucdak:

Rucdak:

namjestiti krevet
- obaviti osobnu higijenu
- urediti i pomesti sobu te iznijeti smece

- za popodnevnu smjenu od 09.00 do 11.00

- prijepodnevnu smjenu od 16.00 do 18.00

06.00 do 08.30 radnim danom
07.00 do 8.30 subotom

09.00 do 10.00 nedjeljom
11.30 do 15.00 radnim danom

RAVNATELJICA

Lidija Padovan Dirli¢, prof

Iza 15.00 mogu rucati ucenici koji ne stizu radi svojih obveza na

redovne smjene rucka uz zahtjevnicu odgajatelja

12.00 do 14.00 subotom
12.00 do 13.30 nedjeljom




Veclera: 18.30 do 20.30
18.30 do 19.30 subotom
hladna vecera nedjeljom i blagdanom

Izlasci: radnim danom do 22.00 sati
petkom i subotom do 23.00 za u€enike mlade od 16 godina
petkom i subotom do 24.00 za ucenike starije od 16 godina

Stropna svjetla u sobama se gase u 22:30, a sva ostala svjetla u 23:00.

Pusenje nije dopusteno u Domu.

Alkoholu ni drogama nema mjesta u Domu, kao niti u¢enicima pod njihovim utjecajem.
Ucenici mogu primati posjete samo u predvorju Doma, iskljucivo u svoje slobodno vrijeme.
Posjetitelj se ne smije dovoditi u spavaonicu, osim uz odobrenje odgajatelja.

Ucenici se ne pozivaju na telefon, ve¢ im se ostavljaju poruke kod odgajatelja.

Upotreba mobitela nije dopuStena za vrijeme obroka u blagovaonici, u¢enja i noénog odmora
(iza gaSenja svjetla).

Ucenici su duzni postivati imovinu Doma, osobnu imovinu, te imovinu drugih ucenika.

Nije dopusteno Saranje i ljepljenje plakata po zidovima, vratima, hodnicima, sanitarnim
prostorijama ili bilo kojem drugom domskom prostoru.

U sobama su postavljeni panoi da ih ucenici urede kako zele.

Svaku pocinjenu Stetu nadoknaduje pocinitelj, a ako se isti ne moze utvrditi Steta se naplacuje
od korisnika sobe ili od svih u¢enika Doma.

IznosSenje hrane iz blagovaonice nije dopusteno.

Svaki u€enik duzan je pospremiti [ pocistiti spavaonicu za sobom.

Ucenici se po Domu kre¢u u papucama.

Obavezno je iskljuciti sve elektri¢ne aparate i punjace za njih iz struje nakon uporabe

PRILOG 8.
GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
VIJECA UCENIKA
- Skolska godina 2015./2016. -

Nakon konstituiranja Vijeca ucenika, organizirana je rasprava o slobodnom vremenu
ucenika i1 kulturnom i zabavnom Zivotu u Domu. Vije¢e ucenka je na sastanku predloZilo
slijede¢i Plan i program Vijeca ucenika;

Dio ovih aktivnosi nastavlja se na rad slobodnih aktivnosti, kao i na aktivnosti u $koli i
sluzi osim razonodi, koja sluzi psiho-fizickoj relaksaciji i1 stabilnosti osoba i drustveno-
zabavnom zivotu da bi se obogatio smisao za zajednicki zivot Doma i tako razbila monotonija
domskog zivota.

Svakodnevno druZenje i afirmacija temelje se na pozitivnim vrijednostima hrvatske
nacionalne kulture i kulturnih vrijednosti drugih naroda. DruZenje s drugim ucenicima van
Doma produhovljava prijateljstvo ali i1 afirmira kreativnost ucenika.

Program obuhvaca zajednicke ali i posebne programe zabave i razonode, kulture i
sporta i to:

e posjete muzejima i galerijama Grada Zagreba;



posjet novoj Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici;

posjete kazaliStima;

posjete tribinama;

posjete muzickim priredbama;

izlete u blizu zagrebacku okolicu (Sljeme, Tuheljske Toplice, Krapinske
Toplice,Ogulin);

ukljucivanje u sportska drustva, planinarenje, plivanje, atletiku...

suradnju s drugim ucenickih domovima: Ucenicki dom Tomislav Hero pri Pomorskoj
Skoli u Bakru, Uc¢enickim domom Karlovac, U¢enickim domom Marije Jambrisak,
Uc€enickim domom Ivana Mazurani¢a, U€enickim domom Dore Pejacevi¢, Ucenickim
domom za medicinske sestre, Uc¢enickim domom Ogulin i Uceni¢kim domom Novi
Zagreb

organiziranje raznih oblika muziciranja, recitiranja, slu§anja muzike;

sudjelovanje na raznim manifestacijama u Gradu,

organiziranje gledanja video - filmova;

rekreacija i odmor u Botani¢kom vrtu, Maksimiru...;

koriStenje 1 svih kvalitetnih inicijativa van ovog okvirnog programa.

PREDSJEDNIK VIJECA UCENIKA



